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l. Поясни,ге.пьная записка

Наставничеgгво 
- 

это дIительный, трудоемкий и психологшIески слоrrсшй )цебно-

воспrrательrый процесс, способсгвующий успепrной адаптации у.iащ{хся, качествеЕному

освоению учебЕой программы, профессиональному самоопределению, формированию

личвосги булущего специitлиста, профссионала, человека, и требуюпппi огромной

выдерr<r<и, опыта и, главное, желания заниматься дапным видом 1вrебно-воспrtгательной

деятельности.

Настазник - это не )дитель, не родrтгель, не психолог, не коуч, эm любой значимый

человек, на опыт которого ребенок может и хочет опираться. Различные методы работы
наставника имеют широкое распространение как в зарубеяшой пракгике, так и в Россlйской

Федерации и считаются эффекгивной ка4rовой технологией, позвол-шощей в кратчайшие

сроки обеспеwггь передачУ знаний и вавыков от оIытного соlрудrика к меЕееопытному, в

нашем случае - к школьникам, т.е. наставниками и наставJIяемыми являютсясчлми )пrащиеся.

программа кученик _ ученику) определяgт цели, задачи, порядок внедреrrия методологии для

таких форм воздействия, как: <<Успевающий - неуспеваюший), кЛидер - пассrвный>>,

<Равный - равному), кДдагrированный - неадаптированный>>.

Основпые термины и понятия, применяемые в Программе:

ЦqпеваЯ моде.ль наставничества - система условий, рес}рсов и процессов, необходлмых

для реirлизациИ системы наставничества в образовательноЙ организации.

НаставнпчестВо - универсrrЛьнiu техЕология передачи опыта, знаний, формирования
нaвыков, компегенцrfr, метакомпетенций и ценноgгей через нефрмаrьное взаимополезно€

общение, основанное на доверии и партнерстве.

Форма наставниr!ества способ рмизаIцли системы наставни*rества

Так кю такой наставник? Сама тема наставничества не нова. Старшее поколеяие без особых

проблем вспомнит вз!lимоотношение между старuмми и младшими школьниками-

пионерами, профессиона.пьнуто подготовку молодежи на предпрпяп rх. Наставнпк в

предстirвлеfi}Utх пропшого 
- 

это воспитатель, специilлист, )цитеJIь,



через оргtшизаЦию работы настазIiFIеской пары иJIи группы, уIастники которой fiztходятся в

задан}rой ролевой ситуаlци, опредеJIяемой потребностями пастzlвJUlомых, конкретными

цеJIями и задачами наставнIгlеской пары и;пr группы,

наgгавляемый - участник наставнической пары иJlи грутпы, который через взашrцодействие

с настilвЕиком и при его помопц и поддержке решает конкретные личные и

профессиоfiальЕые задачи, приобретает повый опыт и рilзвивает новые навыки и

компетеЕции. Наставляемым мохЕг стать .гпобой обуlаюuшйся по общеобразовательньlм,

дополнитеJьпым общеобразовательным програtммам, а также молодой специатмст и лобой

педагог, изъявивrшrй желание.

ндставник - уIастник прогрi!]i,tмы HacTaBHшIecTBa, rлuеюuшй успешпшй опыт в достижении

личностного и профессионirльного резуJIьтата, обладаюuцrй опытом и навыками,

необходимыми для повышения уровня компетsнций и са},rоре,rлизации настzlвJIяемого,

наставниками могlт быть обучающrеся образовательпой организа,tши, выпускники,

представителИ родитgльского сообщества, педагоги и специалисты образоватеьяой

организации или иЕых предприягий и оргzlяизаций rпобьгх форм собствеппости, изъявивших

готовность пришпъ }л{астие в реirлизации IJелевой модели яаставничества в части

профессионапьного самоопределеrтия обучающихся.

Куратор - спеIц.UIист МБоУ <СоШ Ns 1 с. Новосысоевка>, который

осуществдяет оргalяизаIшоЕное, аЕалитиtlеское, ипформацлонное сопРОВОЖДеНИе РеzШИЗ ШИ

системы наставничества

Метдкомпgтенции - "гибкие" навыки, позвоJuIющие формировать новые знаItиJ{ и

компЕгеЕции. Налример, способность к самообразованию и саморазвитию, комь{уЕикативIlые

нaшыки, эмоциональный интеллект, ц)итшIеское мышление и др.

.Щорожная карта универсаrьный наглядный пошаговый инструмент планирования по

развитию проекта,/организации/стратегии и т.д. с обозначением основ}Iых этапов, сроков,

мероприятий по достиж9нию кJIючевь!х показателей в кражосротIной и;ш доrrгосрочной

перспективе.

Медиаплвн инструментдIя организации системного ипоследовательfiого



информационного сопровох(денItя события через размещение контеtrга Еа определенных

информдцlонных рес)Фсах. Контент - инфрмационное наполltение медиарес},рса.

Формыкоrrтента: пресс-релиз (за 3-5 дrей до события), пост_релиз (в течение l дпя после

организации события), дайджест, а.шбом фотографий, плейrпист (тематическая музыкaшьнм

подборка), образовательные лонгриды (посты/сrатьи более 2000 знаков) и др.

2. IJе.пь и задачи Программы <<Ученик - ученику)

Щепь: разносторонrшя подцержка обуIающихся, вкIlючiul обрающихся с ОВЗ/инва:пцов,
либо врменная помощь в адаптации к новым условшlм обrIения.

Задачи:

1. оказать помо[ь в реап{зации лидерского потешшчrла;
2. Способствовать упучшению образовательных, творческих или спортивных

результатов;
3. Развивать гибкие навыrоl и метакомпетенIрrи;
4. Омзать помопФ в адаптации к 1Iовым условиlIм среды.

3.Планируемые результаты :

1. Высокий уровень включеЕиrI наставляемых в соIшальныо, культурные и

образовательные процессы;

2, Повьшlепие успеваемости в IIIколе;
3. Улучшеrше психоэмоцион;tльного фона вrrугри группы, кJIасса, шIкоJIы в целом;
4. Колшчественный и качественlшй росг успешно реализованпых творческих и

образовате.гьrшх проекюв'

5. Снижение числа обучающихся, состояtrIих на разJIичных видах rleTa,6. Реализациялидерскогопотенциала;
7. Эффекmвная поддержка по сirмоопредеJIению и профессиональной ориентации

наставляемых;

8. Подготовкаобуrающегося

к сitJuостоятельной, осознанной и социalльно продукгпвной деятеJIь[lости в

современпом мире.



4. Показатели эффекгивности реализации Программы

в части оценки наставнической Программы в образовательной

Организации подобпыми крrтгериями могlт быть:

- Соотвgгсгвие условий оргalяизации наставнической деятельности требованиям модеJIи

и прогрЕlмм, по которым она осуществJIяется;

- Оценка соmветствия организации настilвнической деяте,lъности принципам,
заJIоженным в моделп и прогрzlмм:ж;

- Соотвgгствие настilвнической деятельностисовременЕымподходzlм
- Наrrичие соответствующего психологического кJIимата в Образовательной

оргalнизащ,Iи, на базе которой организован процесс наставниIlеской деятельности;
- Логичность деягельности наставника, понимаяие им ситуаIцrи ЕастilвJIяемого и

праlвильность выбора основного напрttвJIеЕия взаимодействия;

- Полохол,гельнiut длнzlJr{ика в постуIшении запросов rIасп lков на продолж9ние

работы.

- В части определениJl эффкгивности всех r{астников наставнической деятельности в

образовательной организацш.l :

- Степень удоыIетворенности всех участников наставнической деятельности;
- Уровень удовлfiъоренности партнеров от взаимодейсгвия в наставнической

деятельЕости;

огносителъно измененшi в Jшчности насТaвJUlемого, )ластника программы наставничества в

образоваrельной организации крrгериями дн:lJt!ики развtfгия настащIяемых могут

выступать:

- Улучшение и позитивIliul

динамика обраЗовательныХ резуJIьтатов, изменение цеЕностньгх ориекгаIц.lй

)ластников в сторопу социzrльно-значимых;

- Нормализачия уровня тревожности;
- оптимизация процессов общения, сниrкение )Фовня iгрессивности;
- Повышение уровюl самооценки наставlurемого;
- Акгивность и заинтересовiшltость наставляемых в

Jластии в мероприятиях, связчlнных с наставнической деятельпостью;

- Степень применения настitвJIяемыми поlOленных от наставника знаний, умений и
опыта в профессиовальной деятельности.



5.Сроки и этапы реализация Программы

настaшническr( парах или группirх по форме: "уlеник - уrеник", волонтерские 0тря,щI и

воrсaтскую деятеJIьноGть. Организачия рабmы по данной форме в каrrсдой наставнической паре

или группе предполагает решеЕие индлвид/аJIьных, конкретных задач и потребносгей

наставJUlемого, исходя из ресурсов наставника, определеЕЕьD( в ходе предварительного alнaл.Jlиза.

А также, исходя из зaшросов наст:вJIяемых.

Срок реа;шзаIц,lи 1 год

Этапы Мероприятия Результат
Подготовка условий
проrраммы
наставничества

Создание благоприятньrх
запуска Программы;

Сбор предарrгельных запросов от
потенциalльных настIшJUIемых;

Рабmа по формированшо базы наставников;

Информирование и определение форм
наставничества.

.Щорожная карта
реализачии ЩМН
Пакет документов

Формирование базы
наставников

,,Щанная работа вкJIючает в себя действия по
формированию базы наставников из числа:

обучаюпцлхся, мотивированных помочь
сверстникам в образовате.гьных, спортив}tых,
творческID( и
адаптационЕых вопросitх;
желающих реализовать свои способности и
приобрсти новые навыки;
a!ктивных участников детского и
волонтерского движениrl в lIIколе.

Формирование
базы
наспвников,
пот€нIц,rаJIьво
могуг
}частвовать kilk
в теryщей Программе
наставничества,
так и в будущем

Формирование базы
наставJIяемых

Выявление конкретных проблем обlпrающихся
шкоJIы, которые можно репп{ть с помоLФю
Программы настiвниriества,

Сбор ц систематизация
потенциiшьных наставJIяемых

запросов от

Сформированная
наставляемых
с картой запросов

база

ffiор и обу"rение
настilвников

Выявление от потенциitпьных настitвников
дlя конкретной прогрztJrrмы;
обучение наставЕиков для работы с
наставляемыми;

Программа обу.rения

5.1, Реализуется Программа кУченик - }лiеЕrку> через оргавизацию работы в



заполнениеанкgг
потенциtlльIlыми наспвник,lми;
собеседованио с настilвяикrrми.

Формирование
наставнически
хпар/групл

Провести общlто встречу настаtвников и
наставJIяемых в любом формате;

Зафиксировать сложившиеоя пары/грутпы в
базе кlратора программы

ОфрмлеIше Соглаоий и Соглашенrй;
Составление индивидуirльного
шана рабоlы настilвнических пар/групп

Сформированные
наставниtlеские
пары/групrы

Оформ.лена

соответствующul
документацrur

Организация хода
наставнической
программы

Закреплеrrие гармоничных
ПРОДУКТИВIШХ
отношений

-встречу-зЕiлкомство,
-пробную рабочую встречу,
-встречу-Iшанирование,

-комплекс последовательных встреч,

-I{гогов)до встречу.

Мон*rгорияг:
Сбор обратной связи от
наст2вJIяемых

- лпя мош{торинга
динамики
программы Еа
наставJIяемых,
Сбор обратной связи
от настztвников,
HacTilBJUIeMbrx и
кураторов
- для мониторинга
эффкгивности реализации
прогрil}.{мы .

Завершекие
программы
HacтilBHшIecTBa

Подведеrтие lтюгов работы калцой
пары/группы;
Подведепие rтгогов прогрzlммы шкоJIы;
Публичнос подведение

праl(Tикитогови погryляризация

Собраны lryчшие
Наставнические пракги ки
Поощрение наставников,



6. Участники Программы

Настазник:

- активный уrеник, тшен детского пIкоJБного объедrтrения, волонтерского отряда,

обладающий лИдерскими И орг1низаторскиМИ КаЧеСТВalJt И, нетривиаtJIьностью мышления;

- уIеник,демоЕстрирующийвысокиеобразовательныерезультаты;
- победитоль школьных и региопilльных оJIимIшад и соревнований;

- лидер кJIасса иJIи параJIлели, принимаюпцлй акгивпое уrастие в жизни школы.

- возможrшй участник

детско-юношеских оргzлнизаций и объедr*rенпй.

наставляемый:
Неуспеваюtцuй:

- социIIJIьно иJIи цеЕностно-дезориеншФовiшlrый обуIающийся более низкой по
отпошению к наставнику ступени;
.... демолIстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты wи
проблемы с поведением;

- учаrrчайся, н9 принимiлющдi ),.lастие в жизни шкоJIы, отстранеrптый от коллектива.

Акmuвньtй: обуlающlйся с особыми образовательными по,требностями, нуждаюпц.rйся в
профессиональной поддержке штlr рес}?сaж дlя обмена мнениями и реаJмзащпr собственных
проеrгов.

Права и обязанности наставника
насmавнuк обязан:

- разрабатывать индrвпдуальньй ImaH- комIшекс мероприягий в ра}{ках оргzlнизаlцп,I

работы наставнической парь/группы;

- rrаствовать в реаJIизшцrи ,Щорохсrой карты в рамках компетенции,

- регулярно посещать образовательные события, орпlнизоваIlные в paмKirx об1"lения

наставников;

- оказывать всестороIlнюю помощь и поддерrO(у настiшJIяемому;
предоставJurть результаты наставнической работы по зrшросу к}ратора;

- способствовать развитию информационного освещения реаJмзации системы

HacTaBHи.IecTBa в образовательной организации;

- вниматеJIьно и yBarФTeJlьlro относиться к наставляемому.
На с mавн uк ttлl е еп прав о :

- способствовать своевременному и качественЕому выпоJIЕению пост:tвJIенЕых задач

наставJIяемым;

- совместно с цратором опредеJIять формы работы с паставJIяемым; принимать

JлIастие в обсуждетил< и мероприятиях, направлоItных на развитие системы наставничества в



образоватеJБной организации;

- вносить предIожениJI к}ратору и руководrгеJffо образовательной организацrпr по

внесению измеЕенлй в !орожную карry;

- привлекатъ др}тих специilлистов дIя расшrрения компегенций настzlвJIяемого.

Права u обязапносrпu наспавллеr,о?о
наставляемый обязап:

- регулярно посещатъ встречи, образоватеrьrше события в соответствии с
индивид/iлJIьным плilном;
* выполнять своевремеЕно и качественно задаtlи, поставлеflпые настzвником;
- вниматеJIьно и }tsажитеJIьно относиться к настztвнику и д)угим )л]астникам

наставrптsеской группы.

Насmавця ем ьtй uпlе еm прав о :

- вносшть предIожения в индrвидrальный

плаЕ обу.rения в рамках организации работы наставпической парь/груrтпът,

- пршrимать )дастие в обсуждениях и мероприJтIиях, напрlвленЕых на развитие
системы наставнрfчества в образовател ьной организацииl

- в иIцивид/альном поря,ще обращаться к наставнику за советом, помощью по

волЕ},ющим вопросам;

- при невозможности устаiIовлениJI лfiчного KoIITllKTa с настaлвником выходить с

ходатайством к руководитеJIю образовательной оргaлнизации о зilмене настiIвника.



7. Механизм управлеЕия Программой <<Ученик - ученику)>

Реализаrцля программы провод{тся последовательно, дIя мaжсимальной эффекгивности - по

двум коIrг}?tlм, обеспечиваюrrИм внешЕюю и ВЕутреIrнюю поддержку всех процессов.

Рабоmа с внешней среdой - эmо dеяmе.пьноспь, направленная на обеспеченuе пО?)ОеРЭtСкu

пpozpcL\Lrlbl:

- информаlшоflное освещеЕие (начальrшй этап - привлечение )дастников прогрz}ммы,

промеж}точные опорные точки информирование партнеров о ходе программы,

фlшапьный этап отчет о резуJIьтатах и тиражироваrие успехов);

- взаимодействие с потенци:IJьными наставнимми и наставляемыми;
- проведение отбора и обучения наставников, оценки результатов

наставничества.

Рабоmа с внуmренней среdой - вся dеяmельноспь, направленная на поddерасанuе проzраъL|,lы

внуmрu орzанlвацuu:

- формирование пар/групп, попоJIнениJI базы настазпиков и наставляемых, сбора

д:шных о наставляемых и обратной связи о ходе программы, взаимодействие

с пед:гогами;
- взаимодействие со всеми )дастника},lи и оргztнизаторами rrрограммы д'rя частичной

оценки ее результатов и их предстrlвrеItиJt на итоговом мероприJIтии.



l

8. Монпторинг Программы

Мониторилг процесса реализации Программы понимается как система сбора, обработки,

хрzшения и испоJIьзовiшия шrформачш.l. Организаlшя систематического мониторшта

Программы дает возможность четко представлять, как происходит процесс реarлизаIц{и

ПРОграммы, какие происходят измененftrl во взаимодействпях наставника с настiшJurемым

(группой наставляемых), а также какова динамика развития наставJlяемых и

удометворенности Еастitвника своей деятельностью. ,Щля монrтгоринга использ},ются

Материа.лrн дJrя проведения мониторинга и оценки эффеrсгивности программы

наставнЕчества.

9. fLпан работы по реализации Программы

Анализ потре бностой в развитии
наставнш<ов (разработка анкеты,
анкетирование, обработка

льтатов/ устный опрос и др.)
Организаrщя и проведение вводного
совещания с настiшниками

Встречи с наставниками, обучение

Формироваrп.lе наставническпх
пар/групл

ОрганизаIц.rя и проведение встреч:
вс,треча-знакомство;
пробная встреча;
встреча плzlнирование;
совместнм работа наставника п
IlacTaBJUIeMoгo в соответствии с
разработакным индлвидуаJIьным
планомi
итоговая

з

наименование мероприятии Сроки огветственные
,Що окгября Куратор

По мере

необходимости

Куратор

По мере набора

наставников
По мере
поступления
запросов

Куратор

5 Алкетироваrп.rе, анализ пол)денных
анкет

В течепие
реаJIизации
Программы

Куратор

Реализация индивиду:lJIьньrх плarпов
наставников и наставJтяемьrх

В процессе
реализации
Программы

Куратор

в течеяие года наставники

В течение года наставникиподготовка наgгавJuIемых

Куратор
I

4,

6-

,7

I

8.



К мероприягиям,
олимпиадам

в течение года Кlратор,

наставники
l0. Образовательные практики

"Дети_ дgгям"
В течение года наставники

l l, Кейс-тlрниры Ноябрь
Март

Кtратор

Привлечение настав.,uIемых к участию
в реаJ,Iизации проекrа 25 .Щобрых дел

Ноябрь

.Щекабрь

наставники

l з Проведение мероприятий,
паправJIенных на профессиона.льное
сirмоопределение

в течение года наставники

в течение года наставники

настазникиВ течениQ года

Участие в
соIцлilJIьно-значимых проектarх

В течение года Куратор,

наставники
в течение года огветственный за

организаIlию
информачионвой
работы через

разработку
медиаплана

l8 Подведение rтгога работы пар/групп за
)лiебный год

Май Куратор,
наставники

9 Встречи по интересzlм с лидером-
наставником

,1,2

l4 Участие в школьных,

муниципмьных,
областных конк)рсzж, акциях

l5 Помоrrъ в обрении, социaшизации,
адаптации

lб

l7 Освещение проводимых
мероприятий на сайте пIколы, в
средствах массовой инфрмадии, Вк,
.Щвижение первых МБОУ <СОШ Nр 1

с. новосысоевка))

концФсам,

I

I


