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поясппте.пьпая заппска
В настоящее время особое внимание уделяется повышению качества образовательного
прцесса посредством повышения учебной мотивации и образовательного потенциала
об!чающихся, испытываю шх трудности в обуrении. Создание условий дJIя успешности
обраюIщтхся, в том числе покllзываюпц4х низкие результаты. Участrrиками программы
явJIяются об1,.rающиеся, демонстрир},юцие высокие образоватеJьные резу.льтаты,
выступающие настirвниками; обуrающиеся, показывzllощие низкие образоватеJIьные

результаты; педагоги, сопровождlлющие деятельность у{еников - наставников.

содерlкапше программы
Основные участники программы и пх функции
Fаgгавпик. Акгивный учаrцийся, обладающий лидерскими и оргilнизаторкими
качествами, нетривиlUБностью мьIшления, демонстрирующий высокие образовательные
результаты, победитель школьных и регионаJIьньш оJIимпиад и соревнований, лидер
класса/параллели, принимающий aKTtBHoe участие в жизни школы (конкуроы,
театрЕIJьные постановки, общественная деятеJБность, внеурочнaш деятельность).
возмоясrьй участник всероссийскrФ( организаций шпr объединенrаi с активной
гражданской позицией.
Ндставляемый. Учацийся, демонстрир!ющий неудовлетворительные образователъные
результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в )rс4зни школы,
отстраненный от коллектива. Учащийся с особыми образовательными потрбностями,
нilпример, увлеченный определенным пр€дметом ученик, нухдающийся в
профессиона.lьной подцержке или рес},рсах дjUI обмена мнетrиями и ре1IJIизации
собственных проекюв.

Ще.пь п задачи программы наставничества
Ще.пь программы: повышение успеваемости обrrаюпшхся, демонстрирующих низкие
образовательные результаты.
Задачи:

_ оквать помощь в самоорганизаrши;
- oкaýlтb помощь в формирвании интеJIлектуzчьяых умений в виде треЕирвки ряда
мысJIительных операций по западающим темам;
- оргalнизовать совместное выполнение образовательных проеюов;
_ привлеIь к уrастию в конкурсах, оJIимпиадах, фревнокrниях;
-улучшеrие обра:}оватеJьньIх, творческих иJlи спортивньrх резуJIьтатов.
Срок реализачии программы

Щанная программа наспвничества МБОУ <СОШ Np l с.Новосысоевка)) рассчитана
на lгод.
Прпменяемые формы наставничества (ученик-Jленик> и технOJIогии

Взаимодействие наставника и наставJIяемого ведется в режиме внеурочной
деятеJьности, а пlюке в онлайн-срде. Зачасцло обуrаюпшеся через социаJlьные сети,
интернет группы, сформированrrые по интересам, находят эффектлтвкые методики
ршений с пошzlговым объяснением, интересные подборки компетентностных задаrтий.
Такого рода обучение снимает зilвесу стереотипов с любого участника, позвоJIяет
ВЗГЛЛ{rТЬ Еа СВОИ СПОСОбности более объекпrвно, и при этом показывает, насколько более
широк круг возможностей каждого.



Механизм управ.тlения программой
Принципы паставнrrчgства:
* добрвольность;
- ryманность;
- конфиденциапьность;

- ответственность;

- искреннее желание помоrБ в преодолении тудностей;
- взаимопоI*rмание;

- сrrособность видеть JIичяость.

Права и обязанЕоgги наставника
Еаставпик обязан:

- окlвывать всестороннюю помошФ и поддержку наставjIяемому;

- в}IиматеJьно и )rв:IжитеJIьЕо относиться к ЕаставJIяемому.

IIаgгавнпк имеет право:

-способствовать своевременному и качественному вьшоJIнению поставленных задач
настalвJиемым;

- совместно с куратором опредеJrять формы работы с наставJIяемым;
принимать участие в обсркдепиях и мероприятиях, направленяьD( на развитие системы

наставничества в образовательной организацлпа;

Права и обязаrтности наставJиемого
Еаставляемый обязяп:

- регулярно посещать встречи, образомтельrrые сбытия в соответствии с
индивидуauьным планом;

- выполIIять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником;

- вниматеJьно и р1DкитеJIьно относиться к наставнику и др}т,им уIастникам
наставrмческой группы.

Еаставляемый имеет право:
- вносить пtrЕдложения в индивидуаьньй п:rан обуlения в рамках организаrрти работы
наставнической пары;

- приIrимать увстие в обсуждеrrил< и меропршIмяц направлетlньж на развитие системы
наставничества в образовате.пьной организации;

- в индивидуаJIьном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по
волнующим воцросам;

- при невозмоrс{ости установления личного коЕтакта с наставЕиком вьfходить с
ходатйством к руководитеJIIо образовательной организаr{ии о замене наставника.



пллн рлзвития под руководством нлстдвникл

Ф.И.О., класс/группа наставJIяемого: Валеева Ульяна , 9 <А> к.пасс

Ф. И. О. класс/группа наставника: Буслова ,Щарья , 9 <А> к.irасс

Срк осуществления плана: с окгября 2025 года по май 2026 года.

м
п/п Проект, заданпе Срок Планируемый

результат
Факгический

результат
1. Анализ трулностей в способы их преодоления

l l Првести самодиlгностику
на предмет опрсделения
приоритетньж направленrй
развития

Оюябрь 2025 Опрделен
перечень
дефиIитных
кошетенций,
трбующих
рзвитиrl

1.2 Провести диагностическую
/развивающую беседу с
наставником для
уточнения зон развития

Октябрь 2025 Сфрмулирван
пеrЕчень тем
консультаций
с наставником

1.3 Разработать меры
по преодолению трудностей
(в уlебе, рапвитии
личностных компетенций,
достюкении спортивных
резульпrтов, подготовки
и реализаIши прекга и др,)
с }четом тем мерприятия
раздела 2

Окгябрь 2025 Разработаны
меры по
преодолению
затрулнений

аздоr 2. ЕаправJIения развития )лlеника
2,1 познакомиться с основной

и дополнительной
литераryрй, темаlическими
инт€рнет-рес},рами
по нaлпрыIению, которе
вызывает зац)уднения

Окгябрь 2025 Опрлелен
перечень
JIит€ратуры,
шrтернет-сйтов
для изrrения,
изг|ены книги,
сайш

l-z Записаться в крркок,
споргивкую секдию, клуб
по интересам и др, с
учегом выбрашного
направления рзвитIrя

Октябрь 2025 Стал
участником
споргивной
сешши, кр}rк:I(а,
клуба по
интересам,
волонтером и
др.



1.5 Перrrять успешньй опьlт
наставника по подготовке
домашнего задания
(написания докrвда,
вьшолненItя упражнений,
заучивllн!fi стихотворний
и т. д.)/ подгоmвrса
К КОНТРJ]ЬНЫМ

рботайсамостоягеrьньтх
тренирвок/разрабоrки
проекта и пр.

Ноябрь 2025 Сфрмиров
llнo
понимание
Еа основе
ИЗ}лrения опыта
наставника, как
успешно
подгOювить
домашнее
зацапие
(написать доклад,
выполнить

упрокrения,
заrrI{гь
стихотвор€ния и
т. д.)

2,4 Сформирвать правила
поведения на урке (как вести
конспект, запоминать
иrrфрмаlию, выступать
с докладом и пр.);
TpeI rpoвKe, правила
поведения дJIя бщественной,
проекгной деятеJIьности и др.
для повышения
результативности

Ноябрь 2025 Сфрмирмно
понимаIlие, кiж
повысить
р€зультативность
(успемемость) на
уроке,
тренирвке, при
проведении
обществешrого
мероприJrтия и др.

25 Освоить эффкпавные
подходы к IUвнирванию
учебной, споргивной,
тркирвочной, проекгной,
обществеI+rой и др.
деятельности

.Щекабрь 2025 освоены навыrс.t
планирвания
уlебной,
спормвной,
трнировочной,
проекпrой,
обществевной и
др
деятеJьности,
определены
приоритеты

2.6 Познако миться с успешньiм
опытом наставника в учебной
деятельности, тренировочном
процессе, подготовке
и проведении пубrпrчных
высryплений, подгоювке
проектов, r]астии
в олимпиадах и конкурсах
и ДР,

Январь 2026 Изучен услешньй
опьп наставника
по выбрапвому
мправлению
развития,
определено, что
из из)ценного
опыта мокяо
применить на
пракгике для
повышения
р€3ультптивности
}цебной,
спормвпой,
обществеrлrой
деяIеJьности



2,,7 Приняь участие
в конк)Фсах,
соревномниях
с последующим разбором
полrIенного опыта

Февра.lь-март
2026

По итогам
участия в
конк}рсах
пол)лен статус
призёр.

2.8 Высryгrить с докJIадом
об 1ченическом проекте
на rпкольной
конфрнции
исследовательских и
проекпrых работ

Март-апрrь
2026

За_шлта

шlдивидуаJIьного
итогового
Проекга

2.9 Сфрмировать понимание
эффекгивного поведения при
возIlикновснии конфJtиIсгн ьж
ситуаций в школе,
познакомиться со способами
ю( прфилакгики
и уреryлирвд rя

В течение
срка
ре:шизации
прграммы

Опрделеrrы
действенные
Методы
поведенияи
профилакгики в
конфликгньтх
ситуацIUIх в
I(JIacce


