
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИВ
(СРЕД[IЯJI ОБrrIFоБрдзовдтЕльндя школд лъ l> с. новосысоЕвкд

ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАJIЬНОГО РАЙОНА

прикАз

от< 02 ) 09 2025г. с.новосысоевка JE r27_A

Об организацип Еаставничества в 2025-202б учебном году
в МБоУ <СоШ М 1 с. НовосысоевкдD

В соответствии с Федеральным законом от 29,1,2.2О12 г. }ф 273_ ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями), во исполпение постаноtsJlения
Министерства просвещениrI РФ от 25 лекабря 2019 года м р_145 кОб утверждении
методологии (целевой модели) настalвничества обучающихся мя организаций,
осуществляющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразоваТельныМ прогр.ммЕМ и прогрal}tмаJr,t СРеДНеГО профессиональногО
образования, в том числе с применением lryчших прЕlктик обмена опытом между
обучающимися>

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Назна.mть куратором целевой модели наст.lвничествав МБоУ кСоШ J\b 1 с.

Новосысоевка> Петрову Е.В., учителя трула.
2, Сформировать в срок до 20,09.2025 наставнические пары в формате (ученик-

ученик), (ученик - учительD, (учитель- учитеJъ )
З. Ответственномукоординатору:

. совместно с Еаставником состaвить план работы по ре€lлизации модели
Еаставничества (учитель - ученик), ((учеЕик- ученик>;

о обеспечить поддержку настzшнических пары в орг lизационных и содержательных
вопросах педагогической деятельности;

. окщывать помощь настalвнику и HacTalвJUIeMoMy в реtUшзации и достижении
поставленньD( целей и задач;

, совместно с наставническими пара}rи ежегодно проводить ан,tлиз результатов
взаимодействия, планировaлние дшrьнейшего профессионЕIльного становления
наставляемого.

4. Утвердить дорожную карту наставничества (обучающиеся), положение о
настaвничестве (обучающиеся).

5. Контроль исполнеЕия лриказ оставляю за собой

у

И.О. директора шкош
Т.И.Рулникова

йl



Приложение Nэ l
к прик:ву от 02.09.2025г Ns 127-А

Модели наставничества
в МБОУ <<Средняя общеобразовательная школа

Jlb 1 с. НовосЫсоевка>> ЯковЛевского мунпципального округа

Направление Модель
паставничества

роль пастдвпика I|елп настявничества

Учебно-
профессиона.llьное

настilвничество

Учитель -
ученик

Ученик - ученик

Помощник
Куратор

,Щостижение лучших образовательных
результатов. развитие компетенций

обучающихся.
е уровня профессионаrьного

мастерства и предметных и
методических компетенций педагога и

ии школы
Индивидуально-

профилактическое
наст€lвничество

Помощник
Куратор

Разносторонняя поддержка
обучающегося с особыми

образовательными или социаJтьными

потребностями, временнiц помощь в
к новым условиям обучения,

развитие потенциа,,rа обучающегося,
его компетенций. Повышение

успеваемости и улучшение
психоэмоционального фона внутри

ппы) и МБОУ СОШ N9lкласса (
Психолого-

педагогическое
соцровождение

молодого
специалиста

Педагог-молодой
педагог

Успешное закрпление на месте
работы в должности педагога молодого

специаJIист4 повышение его
прфессионального потенциа.ла и

у

педагог-ученик

Куратор

Tn2



Приложение № 2  

к приказу директора школы 

Состав участников учебно-профессионального направления наставничества по 

модели «педагог-ученик» 

Наставник  Роль 

наставника  

Наставляемые  Цель наставничества  

    

Телеш  В.Г. Куратор Учащийся 7 класса 

Лаврентьев Максим 

Развитие компетенций 

обучающегося, повышение 

мотивации  

Ботова К.Ю. Куратор Учащаяся 5 класса 

Козелецкая Ксения 

 

Социальная адаптация вновь 

прибывшего ученика 

  

  

Состав участников учебно-профессионального направления наставничества по 

модели «ученик-ученик» 

Наставник Ф.И.О.  Роль наставника  Наставляемые 

Ф.И.О.  

Цели наставничества  

ученица 9 «А» класса 

  Буслова Дарья 

Помощник  Учащаяся 9 «А» 

класса  

Валеева Ульяна 

Достижение лучших 

образовательных 

результатов, развитие 

компетенций 

обучающейся.  

Состав участников учебно-профессионального направления наставничества по 

модели «учитель-учитель» 

Наставник ФИО  Роль наставника  Наставляемый 

ФИО  

Цели наставничества  

Мозговая Л.Г. Куратор  Киселева А.А. Повышение уровня 

профессионального мастерства и 

предметных и методических 

компетенций педагога  

  

 



Приложение }{! 3
к прика:}у от 02.09,2025г Jt 127-А

!ороlкная карта
ре8лпзации целевой модеJIII настдвнпчества

в МБоУ (сош ЛЪ 1 с. Новосысоевка> в 2025-202б учебном году

Ns
пЬ

Мероприятие Содержание Сроки ответсвенный

1 Изучение и систематизация
имеющихся материалов по
ПРОГРаI\,rМе НаСТаВНИЧеСТВа

озпакомление с
шаблонами

документов для
реализации

ыцелевой

Авrчст куратор

2 Информирование родителей,
педaгогов, обучающихся о

возможностях и цеJIях модели
настalвничества

Проведение
педсовета

родительского
собрания, кJIассньrх

часов,

Сентябрь куратор,
кJIассные

руководители

з одготовка нормативной базы
целевой модели наставничества
п сентябрь директор

куратор

4 вание базы паставJuIемьrх
и наставников,

Формиро

баз

Проведение
анкетировalния,

сентябрь куратор,
наставники

5

групп
Формирование Проведение

комплекса
последовательнътх

встреч Еаставников
и

наставJпемьD(.

в течение года куратор,
наставники

6 Завершение наставничества отчеты по итогам
настalвничества_

мотивация и
поощрения

наставников

маи наставники.
наставники

Издание приказа;
корректировка

Положения,
утверждение
<.Щорождной

KapTbD)

наставнических


