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пояснптельная записка

Аrсryальность разработки программы наставничества

В последние годы государственные рформы и социiuьно-значимые сферы, в том числе и
система образования, стали в большей степени обращены в сторну ре:lлизации
принципов равенства и законных прав инвалидов и лиц с оВЗ, обеспечивающих это

равенство. .Щостоинства новой системы и современных направлений работы
общественных струкryр эффекгивны для детей, находяrrдихся на уровне начalльного
образования, поскольку эти дети имеют низюrй урвснь владения базовыми соIшальными
навыками, понимания с)пи и содержаш.rя основных социальrтых ролей, своей роли в
обществе. Многие ребята с ОВЗ в частносм с умственной отстllлостью
(интеллекryальными нарушениями) в этой связи бладают низкой самооценкой, высоким

уtювнем зависимости, неуверенности в своих силах и действиях, проблемаiдr в

комм}никации, прчими хараюеристиками лшIносм, усло)lciяющими им социzulьные
контllкты.

По этой причине высоц/ю значимость и вФкность приобрsтает сопрвождение даняой
группы детей наставниками с цеJIью развития и полцержания их социzшьного потенциала,
навыков, стимулирования их активности в коJшективе, помощи в пострении соци:tльных
отношенпй, понимания суп1 социмьных ролей, соци:UIьных ожиданий, контаrгов.

На этапе становления личности любому рбенку важен ориентир на значимую JIичность)
ориентир на пОзитивный пример. Конечно, всегда рядом есть вaDкные для них люди:
rюдители, )Еителя. они восгплтывают его, явJIяются его защитниками, советчиками и
просто др}том. НаставниК же объединяgт В себе все этИ роли, помогает ребенку и
поJцерживает его. именно наставниIlество явJlяется высокоэффекгивЕым инструментом
социiUIизации.

Перечень документов, регламентирующпх реаJIизацию прогрsммы наст!вничоства.
- Федерапьный закон от 29 Декабря 20t2N927з-ФЗ (ред. От 29.07.2017) ,об бразовании в
Российской Федерации" ;

- ФгоС обучающихся с умственной отстtUIостью (интеллекгуалъными нарушениями),
приказ МОиН РФ Л!1599 от 19.12 2014 года;
- Конвенция ООН о правах рбенка от 20 ноября 1 989 г.;
- Семейньrй кодекс РФ от 29 декабря 1995 г. Ne 223ФЗ (" кд. от 21.07.2007 г.);
- Федералъный закон РФ <об основных гараЕтиях прав ребеrтка в Российской Федерации>
от 24.07.1998 г. J,,{'l 124 ФЗ (в рл. от 30.06_2007 г.);

высокую эффекгивность в этом направлеЕии покlвывает программа наставничества, так
как она воздействуют на наставляемых черз лружбу, rмчный пример, чувство равенства,
принятия и содействия



- Методологии (целевой модели) наставничества обуrаюпдихся для оргаrтизаlшй,

осуществJIяющLD( образователъrrуо деятеJIьность по общеобразовательrшм,

дополнитеJrьным общеобразовательным и программам среднего профессионапьного

образования
- Программа целевой модели нllýтавничества в МБоУ (Сош Jt 1 с. Новосысоевка>,

утверхденн r прик.вом от 14.09.2020 г. Ns 281/1;

- Положение о наставничестве в МБоУ кСоШ ]ф 1 с. Новосысоевкa>, 10 от 14.09.2020 г

],lb 281/1.

Щепью программы наставничеlства является адаптшIия в учебном ко.tlлекптве

обуrающейся 5 класса Козелеrшой Ксении через развитие творческих и коммуникативItьп

навыков настав.гrяемой.

Основной инструмент (техника) наставничества: вовлечение в индивидуальттую и

коллективную творческую деятеJьность.
Залачи программы наставtlичества:
1. Создать условия для обеспечения эмоционаIьного комфорта наставляемой.

2. Вовлечь в творческую деятеJъность, используя различные формы (иrrдивидуiuБн},ю,

ко,rшеrгивную).
3. Сформировать прalвила поведения в IIIколе и Еавыки взаимодействия с кJIассным и
шкоJ]ьным коллективом в целом.
4. Развить коммуникативные навыки.

Этапы реализации программы
I. Подготовпте.пьный этап (сентябрь 2025 г.)
- установление контакта со всеми участниками сопровождения обучающейся, сбор
социмьньн данных о составе семьи, бытовой фон взммоотношений в семье,
- наблюдение особенностей поведеrтия обуlающейся в сиryациях внутришкольного
взаимодействия;
- опр€делеяие объема работы и последоватеJlьности процесса;
- подготовка необходимой документации.
П. Щиагностический и проектировочцый этапы (совместпо с педагогом-психологом)
(октябрь 2025 г.)
- определение уровня психосоматического здоровья;
- исследование психологических особенностей;
- исследование уровЕя эмоl{ионапьного благопоJIутия;
- определение интересов и прдпочтеrrий наставляемой;
- выявление возможностей наставляемой.
IIL Реализационный зтап (оrсгябрь 2025 г. - апре.пь 2026г.)
- сопровождение наставником реализаIцФI индивидуапьной образовательной программы
наставляемой;
- отслеживание динамики рatзвития, мониторинг и внесение коррективов в
индивидуальную программу.
IV. Результативный этап (лпре.пь 202бг.)
- повторная диагностика;
- обновление портфолио наставляемой.



Ожидаемые результаты реаJIизации программы наставничоства
- р;ввитие у ВшIерии компетенций, необходимых для социаJIизации в кпассном и
школьном коллекттве, образоватеJьЕом прострiu{стве;
- сокра]цение сроков адаптации и повышение уровня комфорта процесса адаптации
наставJuIемой в школе-интернате.

План мероприятий по реализации программы паставничества
Nsпп Мероприятие ,Щата

1 Изучение документации с целью обеспечения
преемственности обучеlтия, прогнозироваIlия
возможньD( трудностей.

Сентябрь 2025

2 Закрпление у обучающейся правил ловедения и

рхшма работы школы.
Сентябрь 2025

3 ,Щиагностика индивидуaльньtх особенrrостей Сентябрь-октябрь 2025

4 Выявление индивидуzшьных особеIrностей,
интересов наставляемой.

Сентябрь 2025

5 Вовлечение в кружковую работу, вне)фочнlпо
деятеJ]ьность шкоJы и кJIасса.

В течение учебного года

6 Проведение кJIассньrх часов:

- <Правила поведения на урке и перемене>

Оrгябрь 2025

<Как ршать слорьо> (игровые сиryации) Ноябрь 2025
- <Как поздравить однокJIассника> (мастер- класс) ,Щекабрь 2025

<Мы разные, но вместе мы едины> (трниrт) Январъ2026
<!ружбо (квест-игра) Февраль 2026

,Щень именинника Март 2026
7 Привлечение наставляемой к работе акrива класса. Сентябрь 2025
8 Работа с родителями (знакомствц беседы,

консу.тьJадии)
В течелrие учебного года

9 Привлечетме и подготовка наставляемой к участию
в творчесюIх мероприяlиях разного }ровl{я.

Сентябрь 2025

l0 Треrмнг спrrочениrl кJIассного коллектива Январь 2026
l1 Привлечение и подготовка наставляемой к )д{астию

в творческих конкурсах и олимпиадах разного
уровня

В течение учебного года

12 В течение учебного года

I

Взаимодействие с узкими специаJIистами,
педaгогами-прсдмепtиками


